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科技人才评价 第二部分：工作规程
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[bookmark: _Toc17233334][bookmark: _Toc24884219][bookmark: _Toc26648466][bookmark: _Toc17233326][bookmark: _Toc24884212]本文件规定了湖北省科技人才评价的术语和定义、评价总则、工作流程及要求等内容。
本文件适用于湖北省科技人才评价工作的组织、开展和管理。
[bookmark: _Toc97191424][bookmark: _Toc26718931][bookmark: _Toc135745579][bookmark: _Toc135745567][bookmark: _Toc26986772][bookmark: _Toc26986531]规范性引用文件
下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。
[bookmark: _Toc97191425][bookmark: _Toc135745580][bookmark: _Toc135745568]术语和定义
请选择适当的引导语

科技人才 scientific and technical talents
具备较强的科学思维和创新能力，掌握某个领域专业知识、技能，从事科研、生产等工作的人员。主要包括从事科学研究、工程设计、技术开发、科技服务、科技管理、技能操作等科技活动的人员。

科技人才评价 the evaluation of scientific and technical talents
运用先进的科学技术和手段，对各类科技人才的知识水平、能力结构、工作技能、发展潜力等进行识别、测量和评价的活动。根据不同科技创新活动类型，对科技人才的评价指标、方式、周期进行系统设计。

同行评议peer review
某一学科获专业领域的专家共同参加科技人才评价的活动。

用户评价 user evaluation
用户购买或试用科技人才的技术或者成果之后，基于获得的体验做出评价或判断，通常用于商业反馈。

专家评价expert evaluation
在相关行业、专业有较丰富的理论知识和实践经验、熟悉国内外相关科技发展状况、具有一定影响力的专家，接受评价机构邀请，承担科技人才的评价活动。

第三方评价 third party evaluation
独立于委托方、被评价方之外的第三方机构组织实施的科技人才评价活动。

代表作评价representative work evaluation
是在科技人才评价活动中，对其的代表性成果进行评价，以代表性成果价值作为科技人员学术水平主要判断依据的评价行为。

团队评价 team evaluation
以合作解决重大科技问题为重点的整体性评价，对创新团队负责人以把握研究发展方向、学术造诣水平、组织协调和团队建设等为评价重点。

大数据评价 big data evaluation
依托疾病诊断相关分组平台，结合病例组数、病例权重和病例组合指数等指标设置评价标准，对医学人才临床服务能力进行综合评价的方式。

评价工作组evaluation working group
参与科技人才评价的工作人员组成的工作组。

评价组织人员 evaluate organizational personnel
是用人单位内部负责组织科技人才评价活动的人员，由单位人事处或者人力资源部相关人员组成。

评价服务人员 evaluation service personnel
评价机构内从事科技人才评价活动并具有专业知识、经过专业训练、具备专业能力、且具有3年及以上执业经验、能够独立撰写评价报告、能够指导并带领评价工作开展第三方标准化评价的人员、受评价机构聘请参与科技人才活动的外部人员，包括科技评估师、评价师和评价专家等具有专业知识、经过专业训练、具备专业能力的人员。

评价专家组 evaluation expert group
委托方建议、评价机构聘请、承担科技人才评价任务并形成评价结果，承担相应责任的专家小组。

评价委托方 evaluation client
提出科技人才评价需求，委托评价任务，提供相关经费和条件保障的组织机构。

评价机构 evaluation institution
具备组织科技人才评价相关资质，有独立接受委托评价业务能力，能够组织实施科技人才评价活动法人具有独立法人资格的专业服务机构。

科技人才评价报告 evaluation report of scientific and technological talents
科技人才评价活动最终形成的，说明评价活动基本情况、反应评价结论和建议等内容的规范化书面报告。

评价组织形式 evaluation organization form
科技人才评价可以采取会议评价、通讯评价等评价形式。
[bookmark: _Toc135745569][bookmark: _Toc135745581]工作流程及要求
[bookmark: _Toc135745570][bookmark: _Toc135745582]总则
[bookmark: _Toc135745583]评价原则
科技人才评价工作应遵循以下评价原则：
合法性。评价工作及其所依据的评价指标应遵守相关的法律法规，应符合国家及相关部门发布的相关工作条例及准则；
客观性。评价工作应秉持独立、客观、公正、公平的原则，不受外来因素的影响；
科学性。评价工作所依据的评价指标应涵盖国家、社会对科技人才管理的因素，应全面考虑国家、社会、用人单位等对科技人才各方面的考量，评价指标应科学、严谨；
合理性。评价工作所依据的评价指标体系应有机配合，结构合理，避免重复和矛盾；
实用性。评价工作所依据的评价指标应具有实用性和可行性，应便于理解、采集和实施。
[bookmark: _Toc135745584]评价流程
科技人才评价流程一般分为制定评价方案、采集和处理评价信息、评价方案实施、出具评价报告等四个阶段。
[bookmark: _Toc135745585]评价实施方
用人单位可自行组织评价，或委托第三方评价机构开展科技人才评价活动。委托第三方进行评价的，应签订科技人才评价合同（协议、任务书等），并明确评价工作目标、范围、内容、方法、程序、时间、成果形式、经费、保密规定等内容和要求。
[bookmark: _Toc135745571][bookmark: _Toc135745586]制定评价方案
[bookmark: _Toc135745587]评价方案设计
根据科技人才所从事的科技活动类型，明确评价目的、评价对象、评价方式、评价组织形式、评价依据、评价指标、评价时间安排、是否委托评价机构及评价机构要求等内容。
[bookmark: _Toc135745588]评价目标
根据用人单位内部考核、工作考核、人才职称评定等工作要求，确定科技人才评价的具体目标，从而更好激发科技人员创新活力，推动技术创新和价值创造。评价目地包括但不限于：
1. 内部考核：作为年度或者聘期工作考核的依据；
职称评审：作为职称评定的参考依据；
评优评先：作为单位评优评先的依据；
人才计划及奖励推荐：作为各级人才计划、人才奖励的参考依据；
项目管理：作为项目事前、事中和事后评价的参考依据；
人才引进：作为单位引进国内外人才的评定依据。
[bookmark: _Toc135745589]评价对象
  科技人才类型分为承担国家重大攻关任务的人才、基础研究类人才、应用研究和技术开发类人才、社会公益研究类人才。
1. 承担国家重大攻关任务的人才：主要是从事承担“卡脖子”重大攻关任务、重大科技基础设施建设任务的人才；
基础研究类人才：主要是以认识自然现象，获取可观察事实规律、理论等新知识为目标，开展具有前沿性、原始性研究活动的科技人才；
应用研究和技术开发类人才：主要是从事以解决某一领域实际问题为目标，获取具有潜在应用价值的新知识的活动，以及将新知识应用于产品和工艺的技术开发研究活动的科技人才；
社会公益研究类人才：主要是从事于社会公益科技研究领域，具有较高的特定能力，能进行创造性劳动并对社会进步和经济发展作出较大贡献的人才，如服务公共管理、应对突发事件、保障民生和社会安全等共性关键技术开发、服务的人才，以及长期在艰苦边远地区、高危岗位、基层一线和从事科研基础性工作科研人员。
[bookmark: _Toc135745590]评价方式
评价方式包括：同行评价、用户评价、专家评价、第三方评价、代表作评价、团队评价、大数据评价等方式。以上评价方法可单独使用，亦可多种方法组合使用。
[bookmark: _Toc135745591]评价组织形式
  评价组织形式包括通讯评价、会议评价等形式。宜选择其中一种评价形式，或两种评价形式相结合。
1. 通讯评价：用现代通讯工具及网络管理信息系统,以发函邀请专家的方式,将评审说明、评审要求等相关评审资料发送给评审专家,专家接受邀请后,自行行安排时间利地点,利用项目管理信息系统进行远程评审,在规定的时间内按要求完成评审任务的过程；
评价专家独立开展查阅评价材料、开展定性或/和定量评价、提出评价意见等工作，单独出具带有其签字的书面“专家个人评价意见”；
评价服务工作人员可协助开展信息收集、汇总“专家个人评价意见”等工作。
会议评价：是指以会议形式组织的人才评价，专家组在固定的时间和地点，集中查看评审资料，进行质询答疑，并出具评价结论；
评价专家组自行选举产生组长1名，组长宜由具有副高及以上职称的专家担任；
评价专家组组长负责主持评价会议，提出会议评价的要求，协调所有专家共同形成“专家组综合评价结论”等工作；
评价专家组应共同开展材料评价、听取汇报、质询答疑、评价结论讨论等工作；
评价服务工作人员应负责会议记录、汇总评价意见、起草评价结论等工作。
[bookmark: _Toc135745592]评价依据
评价依据根据评价目的决定，包括用人单位科技人才管理办法、职称评定要求、评优评先具体规定、项目管理办法、人才奖励具体要求等文件。
[bookmark: _Toc135745593]评价指标
评价指标根据科技人才类型的不同，侧重点分为以下内容，具体评价指标参照《科技人才评价 第部分：分类评价》。
1. 按照承担国家重大攻关任务及基础研究、应用研究和技术开发、社会公益研究等科技活动分类制定评价指标；
承担国家重大攻关任务的人才：建立体现支撑国家安全、突破关键核心技术、解决经济社会发展重大问题的实际贡献和创新价值的评价指标。
基础研究类人才：建立体现重大原创性贡献、支撑国家战略以及学科特点、学术影响力和研究能力的人才评价指标；
应用研究和技术开发类人才：建立体现产学研和团队合作、技术创新与集成能力、成果的市场价值和应用实效、对经济社会发展贡献的评价指标；
社会公益研究类人才：建立体现成果应用效益、科技服务满意度和社会效益的评价指标，不设置硬性经济效益的评价指标。
[bookmark: _Toc135745594]评价时间安排
   明确采集和处理评价信息、评价方案实施、出具评价报告等各个阶段的具体时间安排。

[bookmark: _Toc135745572][bookmark: _Toc135745595]采集和处理评价信息
[bookmark: _Toc135745596]资料收集
科技人才资料包含申报书、附件证明材料和科技人才诚信承诺书。
1. 申报书应包括但不限于以下内容：
科技人才基本信息，包含姓名、出生年月、学历、职务、专业、毕业院校等内容；
主要经历，包含求学经历、职业经历等内容；
主要成果，包含项目、奖励、成果、专利、论文等内容；
附件证明材料应包括但不限于以下内容：
科技人才基本信息证明材料，包含身份证（护照）、学历学位证书、职业证书等内容；
科技人才主要成果证明材料，包含项目、奖励、专利、论文、检测报告、成果应用证明等证明材料等。
科技人才诚信承诺书是指科技人才对基本信息和附件材料的真实性作出的承诺，对申报书及附件材料中所有内容、事项、数据的真实性负责。
[bookmark: _Toc135745597]收集评价信息
评价机构根据评价要求收集评价所需信息，收集的信息包括但不限于国内外类似技术发展现状、应用推广情况、市场情况、政策法规、知识产权保护、团队信息等内容。信息来源包括但不限于外部公开信息、相关方提供信息和咨询专家提供信息。
[bookmark: _Toc135745573][bookmark: _Toc135745598]评价方案实施
[bookmark: _Toc135745599]组建评价工作组
  评价工作组一般由评价工作负责人、评价组织人员、评价服务工作人员、评价监督人员组成。应恪守职业道德，独立、客观、公正开展评价工作，遵守保密、回避等工作规定。
1. 评价工作负责人，一般由用人单位分管领导担任，负责牵头抓总，整体推进协调评价工作；
评价组织人员，一般由用人单位人事处或者人力资源部工作人员担任，负责评价工作具体实施，包含组织形式审查和评价工作等事项。评价组织人员应当遵守国家法律法规和评估行业规范，加强能力和条件建设，健全内部管理制度，规范评估业务流程，加强高素质人才队伍建设；
评价服务工作人员，为用人单位具体工作人员或者第三方机构人员，负责评价工作具体执行，包含评价资料的形式审查、数据统计、评价工作的会务服务、评价资料整理归档等具体事项。评价服务人员应恪守职业道德，独立、客观、公正开展评价工作，遵守保密、回避等工作规定；
评价监督人员，由用人单位纪检监督或者诚信监督人员组成，负责评价工作的纪律监督和诚信监督。
[bookmark: _Toc135745600]资格审查
对照申报要求，对科技人才的申报材料和附件进行真实性、规范性、完整性和有效性审查，审查有问题的，应及时反馈科技人员并要求其在一定时间内进行补充。
[bookmark: _Toc135745601]评价分组
   按照一定的分组依据，对科技人才进行分组评价，分组依据包含但不限于以下内容；
1. 科技人才所从事科研活动的类型；
科技人才所从事的专业领域；
科技人才所申报的项目/人才计划/岗位的类别；
科技人才工作地区分布。
[bookmark: _Toc135745602]组建评价专家组
  专家组数量应在3人以上， 专家应具备副高及以上职称，组建专家评价组的流程包括：制定专家遴选方案、遴选专家。
1. 专家遴选方案包含专家类型（管理专家、技术专家、财务专家）、专家数量、专家领域等要求；
遴选专家应在评价工作的前一天开展，在评价监督人员的监督下进行；
专家应当熟悉相关技术领域和行业发展状况，满足评价任务需求；
专家应与被评价对象无经济利益关系，恪守回避原则。
[bookmark: _Toc135745603][bookmark: _GoBack]评价实施
   评价实施的流程包括：召开评价工作启动会、组织专家评价、汇总评价结果等三个过程。
1. 召开评价工作启动会，说明评价目的、评价要求、评价流程、评价纪律等事项；
组织专家评价，在工作人员的组织下，评价专家组共同开展材料评价、听取汇报、质询答疑、评价结论讨论等工作；
汇总评价结果：评价服务工作人员负责会议记录、汇总评价意见、起草评价结论等工作。
[bookmark: _Toc135745574][bookmark: _Toc135745604]出具评价报告
[bookmark: _Toc135745605]评价报告
评价工作组在完成评价，并进行结果复核后，出具《科技人才评价报告》，《科技人才评价报告》报告应包含科技人才评价的依据、评价过程、评价结论、问题和建议等部分内容。
争议处理
评价机构应向相关单位对被评价人进行公开征信，征信内容包括被评价人的社会信誉、成果真实性和诚信情况等。若对评价结果有异议，则应针对反馈的问题，对被评价人进行重新评价，并将争议处理结果进行公示。
[bookmark: _Toc135745606]评价结果公示
  评价结果在单位内部进行公示，公示时间不少于5个工作日。公示无异议之后，认定评价结果。
[bookmark: _Toc135745607]评价工作档案归档
建立评价工作档案制度，实施“痕迹化”管理，对评价合同、工作方案、证据材料、评估报告等重要信息及时记录和归档保存，评价工作档案存档时间不宜少于3年。
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